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ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE "AMEDEO D'AOSTA"
VIA ACQUASANTA, 5 L'AQUILA
C.F. 93054930669 codice meccanografico AQIS016004
tel, 0862-27641 indirizzo mail aqis016004 @istruzione.it - aqis016004@ pec.istruzione.it

CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Il giorno 26 (o4 (202 & in presenza e su richiesta in modalita a distanza, sulla base di quanto previsto dal C.C.N.L
sottoscritto il 19.04.2018, e del Cll - parte normativa sottoscritto il 29 gennaio 2019, viene siglato fra la Dirigente Scolastica per la parte
pubblica, la RS.U. e le 00.5S. di categoria firmatarie del CCNL per la parte sindacale, il presente contratto integrativo.

Sono presenti:
e La DS M.Chiara Marola
- Le rappresentanti della R.S.U.
«  SNALS-CONFSAL Anna Rita Cioni e Giuliana Pica Alfieri
*  GILDA Claudio Di Cesare e Regine Beatrice Merkes
*  FLC- CGIL Mario Colagrande

-le 00.5S.:
* F €GIL - FLC - Miriam Anna Del Biondo
*  SNALS-CONFSAL Maria Rosaria Lupi
*  ANIEF —Paolo Enrico Guidobaldi

e  CISL Mauro Panzanaro

Ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto — A.S. 2023/2024

Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa ( art.78 CCNL 2019-2021)
Art. 1 tutte le risorse elencate dalla lettera a) alla lettera I) al successivo punto 2 confluiscono in unico fondo denominato FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA ed é finalizzato a remunerare il personale per le relative finalita (art. 80 comma 2019-2021):
Lordo dipendente

COMPENSI

A) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione Scolastica ai sensi del art. 88 del C.C.N.L 29/11/2007

B) per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica iifEi
sportiva T
C) per le funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 5.601,67
D) per gli incarichi specifici del personale ATA 4.429,60
E) per le misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a rischio a forte processo migratorio 2.480,87
f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 5.304,54
G) per la valorizzazione del personale scolastico, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011 23.946,59
1) percorsi per le competenze e |'orientamento ALTERNANZA SCUOLA LAVOTRO PAGATA CON FONDI BILANCIO 21.260,40

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali
risparmi possano essere utilizzati per altri fini.l fondi PCTO di cui all'art.1 lett1), saranno destinati alla retribuzione del personale incaricato come
tutor ovvero dei titolari delle classi interessate (triennio). Le spese per servizi e materiali saranno a carico dei fondi previsti in Programma
Annuale.

Art. 2 -Fondo per |'Istituzione Scolastica

Si concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del Fondo dell'Istituzione Scolastica (prima della divisione tra le diverse categorie di personale) la
parte variabile, pari ad € 6.510,00 Da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzione DSGA; parimenti si detrare limporto necessario a retribuire la
sostituzione del DSGA pari ad € 941,63 calcolata su una proeizione di 45 gg. di assenza del personale. La stessa sara integrata con rilevazione dell'indennita di
sostituzione del DSGA ai sensi degli artt. 56,88,145 del CCNL scuola 2006-2009

Numero punti di erogazmne 3

Numero addetti in organico di Diritto (Docenti n. 152 e 40 personale A.TA. ) 192
fondo dell'istituzione scolastica € 88.326,94+1.469,01 (economia) 3 89.795,95
indennita titolare DSGA € 1.754,08
previsione indennita di direzione sostituto 4.755,92+sostituzione 941,63 3 7.451,63
TOTALE DISPONIBILE PER CONTRATTAZIONE A.S. 2023/2024 3 82.344,32
RIPARTIZIONE FIS tra Docenti ed A.T.A.
totale FIS lordo dipendente € 82.344,32
70 % - pari ad € 57.641,02 al personale docente € 57.641,02

30 % - pari ad € 24,703,30 al personale ATA. £ 24.703,30
Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell'istituzione scolastica e la relativa
ripartizione tra il personale docente e non docente:

TOTALE DISPONIBILE PER CONTRA'ITAZIONE A.S. 2023/2024 € 82.344,32
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FIS Lordo Dipendente Docenti (70%) € 57.641,02

ECONOMIE DA DESTINARE SOLO AL PERSONALE DOCENTE SOSTITUZIONE COLLEGHI € 6.827 65

ASSENTI .827,
TOTALE DISPONIBILE SOLO DOCENTI € 64.468,67

RIPARTIZIONE FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO TRA DOCENTI E ATA

Si concorda di ripartire il fondo per la valorizzazione del personale scolastico come segue:
Docenti 80% ATA 20%

Totale Fondo Lordo Dipendente £ 23.946,59
Quota Lordo Dipendente ATA (20%) € 4.789,32
Quota Lordo Dipendente Docenti (80%) 3 19.157,28

Art. 3 Docenti - la quota spettante ai (Docenti FIS+FONDO VALORIZZAZIONE® di € 83.625,95. L'importo viene assegnato alle attivita di natura
organizzativa, di supporto alla didattica e di ampliamento dell'offerta formativa prevista dal Collegio dei Docenti

SOMMA DISPONIBILE PER DOCENTI 83.625,95

Collaboratori della dirigente nr COMPENSO
Primo collaboratore 1 forfettario 4.000,00
Secondo collaboratore 1 forfettario 3.800,00
Staff di dirigenza x 4 4 forfettario 12.000,00
TOTALE 19.800,00

Attivita di Supporto Organizzativo nr ore importo COMPENSO
Referente Centro Sportivo Scolastico e Campionati Studenteschi 1 15 19,25 300,00
Referente Invalsi 1 40 19,25 770,00
Responsabile sito web 1 forfettario 1.500,00
Compiti aggiuntivi UT 1 forfettario 800,00
Amministratore di Rete it forfettario 2.500,00
5.870,00

Attivita di Supporto alla Didattica nr ore impaorto compenso
Coordinatori di classe x n. 55 classi importo 19,50 h 55 23 19,25 24.351,25
Coordinatori classi quinte x n. 14 classi 14 28 19,25 7.546,00

97,25

Responsabili Laboratori importo compenso

INSEGNANTI TECNICO PRATICI 18 10 19,25 3.465,00
TOTALE 3.465,00

attivita di supporto alla didattica nr ore importo compenso

Docenti Tutor neo assunti 3 + 2 incarichi 5 75 19,25 1.443,75
Coordinatori di dipartimento 13 65 19,25 1.251,25

TOTALE 2.695,00
el SE A G S £ RS TR R £ ' - - 4 s

Supporto al PTOF* nr ore importo compenso

Referente certificazioni Linguistiche lingua inglese 1 30 19,25 577,50,
Certificazioni Linguistica e Lingua Francese Delf Bl e B2 referente 1 10 19,25 192,50]
Referente competizioni di informatica 1 10 19,25 192,50 \
Referente competizioni di matematica, i giochi d'autunno 1 10 19,25 192,50 \
STREET FITNESS urbano referente 1 5 19,25 96,25
STREET FITNESS urbano TUTORAGGIO 2 20 19,25 770,00

TOTALE 2.021,25 o

Progetti di ampliamento dell'Offerta Formativa extracurricolari nr. ore importo Compenso
Un mare di plastica: conoscere e combattere una minaccia invisibile docenza 1 10 38,50 385,00
Percorsi di approfondimento filosofico docenza 1 14 38,50 539,00 Al,
In viaggio per la memoria verso i luoghi della Shoah docenti 2 20 15,25 385,00
lo mi racconto... il futuro é dietro I'angolo referente 1 5 19,25 96,25 )
RESISM- L'Aquila in rete, la citta storica pre e post sisma REFERENTE 1 5 19,25 269,50 S
RESISM- L'Aquila in rete, la citta storica pre e post sisma DOCENZA 2 14 38,50 539,00
Scacchi a scuola. Uno sport per la mente Referente 1 5 19,25 96,25 N
Scacchi a scuola: Uno sport per la mente docenza 1 24 38,50 924,00, -
Responsabile laboratorio musicale 1 8 19,25 154,00 g
3.388,00 b:

. | ; - ﬁ ;
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Art.3.1- Compensi per le attivita di educazione fisica (punto b)
Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica + economia 2022/2023
1.979,44

Art.3.2 Compensi per aree a rischio (punto e)
| compensi previsti per le aree a rischio, con importo pari a € 2.480,87
Sportelli didattici, percorsi laboratori extracurrciolari supporto linguistico di lingua italiana
studenti stranieri docenza

TOTA

=

Art.3.3 Fondo per la valorizzazione del merito (punto g)
Si rinvia all’art. 30 del CCl sottoscritto il 19 novembre 2021.
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- POTENZIAMENTO nr. ore importo Compenso
Potenziamento Fisica: , Giochi di Anacleto REFERENTE 1 5 19,25 96,25
Potenziamento Fisica: , Giochi di Anacleto Tutoraggio 2 10 19,25 385,00
Potenziamento Fisica: EEE REFERENTE i 10 19,25 192,50
Potenziamento Fisica: EEE docenza 1 10 38,50 385,00
Potenziamento Fisica: EEE TUTORAGGIO 2 20 19,25 385,00
Competizioni di informatica Tutor competizioni informatica 1 12 19,25 231,00
Progetto BEBRAS TUTOR 1 12 19,25 231,00
preparazione esami di stato DOCENZA 18 38,50 693,00
Certificazioni Linguistiche Lingua Francese docenza Delf Bl e B2 1 30 38,50 1.155,00
Certificazioni linguistiche Lingua Inglese Docenza 7 168 38,50 6.468,00

TOTALE 10.221,75

PROGETTI -PCTO nr. ore importo Compenso
Studio di funzione in MINETEST DOCENTE docenza 1 10 38,50 385,00
Il gioco dell'imitazione referente - docenza 1 5 19,25 96,25
Il gioco dell'imitazione 5 incarichi 3 ORE e n. 2 incarichi da 2 ORE 7 19 38,50 731,50
Primo step villaggio idroelettrico referente 1 3 19,25 96,25
Primo step villaggio idroelettrico DOCENZA 2 24 38,50 924,00
Progettazione di un impianto elettrico industriale referente 1 5 19,25 96,25
Progettazione di un impianto elettrico industriale DOCENZA 1 20 38,50 770,00
Approfondimento pompa di calore referente 1 5 19,25 96,25
Approfondimento pompa di calore docenza 2 12 38,50 462,00
Approfondimento pompa di calore tutoraggio 7 12 19,25 231,00
La matematica in musica 2 12 19,25 231,00
Progetto LION KAIROS referente 1 s 19,25 96,25
TOTALE 4.215,75
TOTALE QUOTA DOCENTI

SOMMA SPESA 83.343,0

ECONOMIE DA RIDEFINIRE 51,95
i = i g

Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa (puntoc): compensi
area comunicazione interna ed esterna 1.867,22
area inclusione e benessere a scuola 1.867,22
area gestione dell'offerta formativa 1.867,22
TOTALE 5.601,66

compensi

compensi

6.081,81

2.480,87

64

38,50

2.464,00




quindi la somma é di 28.703,29

Art. 4- Personale ATA - la quota spettante al personale (FIS+fondo valorizzazione) e di € 25.492,61
I'importo & utilizzato sulla base del Piano Annuale delle Attivita, anche tenendo conto di quanto emerso nell’ assemblea di inizio anno , come

indicato dalla seguente tabella: & stato detratto I'importo di 789,32 dalla valorizzazione A.T.A. Ed inserita nell'importo degli incarichi specifici

SOMMA DISPONIBILE PER A.T.A. 28.703,29
INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI nr ore importo compenso
n. 6 assistenti amministrativi a tempo pieno per un totale di ore 6 46,5 15,95 4.450,05
n. 1 assistente amministrativo a tempo determinato 31/08 1 25 15,95 398,75
n. 2 e assistenti amministrativi a tempo determinato e al 08/06 di cui 1 a 24/36 2 10 15,95 319,00
segreteria alunni coordinamento e tutor| 1 40 15,95 638,00
segreteria alunni PCTO ERASMUS| 1 30 15,95 478,50
collaborazione avvisi e stesura PON| 1 30 15,95 478,50
supporto alla piattaforma MEPA e ordini| 1 15 15,95 239,25
unita collaborazione fase istruttoria ricostruzione di carriera| 1 30 15,95 478,50
n. 2 assistenti amministrativi gestione convalida titoli e graduatorie GPS| 2 30 15,95 957,00
Gestione rinnovo inventariale| 1 30 15,95 478,50
TOTALE INTENSIFICAZIONE PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 8.916,05
Straordinario a rendicontazione assistenti amministrativi 180 15,95 2.871,00
INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE ASSISTENTI TECNICI nr ore importo compenso
n 10' as'5|stent| tecn.lcl a terr.\po indeterminato Intensificazione attivita su pil laboratori e per 10 30 15,95 4.785,00
sostituzione colleghi assenti
e A — ~ = | ficazi e - o
n .355|.stent| tECnIC.I a ter‘n!:io mdet.ermlnato ntensificazione attivita su pil laboratori e per 1 10 15,95 159,50
sostituzione colleghi assenti part time 12/36
n. 2 assistenti tecnici di cui 1 a tempo intederminato - 1 a tempo determinato fino al 30/06 5 15 15,95 478,50
intensificazione attivita su piu laboratori e per sostituzione colleghi assenti ’ !
N.1 assistente tecnico supporto ufficio tecnico per gestione magazzino 1 20 15,95 319,00
TOTALE INTENSIFICAZIONE PERSONALE ASSISTENTE tecnico 5.742,00
Straordinario a rendicontazione assistenti TECNICI 40 15,95 638,00
INTENSIFICAZIONE ATTIVITA' AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI nr ore importo compenso
n. 12 unita liquidazione di un compenso, a titolo di intensificazione delle normali prestazioni
lavorative proprie del profilo, con impegno valutato dal Dirigente Scolastico sentito il DSGA| 12 18 13,75 2.970,00
18 ore procapite;
n. 4 unita al 31/08/2024 15 ore procapite 4 15 13,75 825,00
n. 3 unita al 30/06/2024 10 procapite 1 30 13,75 412,50
accoglu_enza uffici e gestior‘m permessi in ingresso euscita sorveglianza alunni PNNR 2 48 13,75 660,00
sorveglianza 24 ore procapite
supporto uffici e rotazione in assenza di personale titolare 1 48 13,75 660,00
4 unita servizio accoglienza esterni servizio ai vari lotti all'ingresso 12 ore procapite 4 12 13,75 660,00
Unita unica al piano 1 20 13,75 275,00
unita maggior carico di lavoro pulizia aula magna e unita unica palestra 1 40 13,75 550,00
2 -maggior carico di lavoro per pulizia biblioteca e aula Beolchini 15 ore procapite 2 15 13,75 412,50
2 unita assistenza studente diversamente abile MUSP e 1 piano 1 Lotto 2 30 13,75 825,00
TOTALE INTENSIFICAZIONE PERSONALE COLLABORATORI SCOLASTICI 8.250,00
[Straordinario a rendicontazione collaboratori scolatici [ ] 160]  13,75] 2.200,00
TOTALE personale A.T.A. 28.617,05
SOMMA SPESA 28.234,25
ECONOMIE DA RIDEFINIRE 86,24

ART. 4.1 INCARICHI SPECIFICI PERSONALE A.T.A. 4.429,60+ integrazione fondi da quota valorizzazione personale prelevato importo di €
789,32 + economia FIS 56,54 per un totale di 5.275,46

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI nr compenso
N. 1 A.A. GESTIONE ORDINATIVI PIATTAFORMA MEPA PICCOLI ACQUISTI 1 1] 785,10
N. 1 A.A. UTILIZZO PIATTAFORME INPS GESTIONE RICOSTRUZIONE CARRIERA 1 785,09
N.1. AA. GESTIONE MOF E FATTURAZIONE ELETTRONICA 1 | forfettario 785,09
N. 1 A.A. UTILIZZO PIATTAFORME PCTO ERASMUS 1] 785,09
N.1 A.A. GESTIONE RAPPORTI DOCENTI-A.T.A. STAFF 1 785,09
TOTALE 3.925,46
ASSISTENTI TECNICI nr forfettario compenso
n.2 assistenti tecnici supporto ufficio tecnico acqusito materiale per laboratori e piccol

manutenzione ’ ! " perlaborstorte piccol - i i . i
TOTALE 800,00
totale SOMMA SPESA 4.725,46

ECONOMIE DA RIDEFINIRE 550,00
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Art. 4.2 - ulteriori compiti personale beneficiario di posizioni economiche

1 unita assistente amministrativo gestione pratiche relative al personale docenti neo assunti e rapporti con enti di competenza;

1 unita di assistente tecnico supporto alla gestione aula magna e procedure concorsuali rapporti esterni con utilizzo mezzo scolastico in
dotazione

1 unita di assistente tecnico consegna materiale di facile consumo e di pulizia, ricognizione materiale mancante

3 unita custodia e gestione del materiale didattica dei laboratori di riferimento

12 collaboratori scolastici unita supporto alla squadra di primo soccorso ed emergenze. Supporto ai docenti ed assistenza all'handicap, cura ed
igiene della persona

Art. 5 Corsi di recupero - i corsi di recupero saranno affidari prioritariamente ai Docenti interni che abbiano dato la disponibilita e si svolgeranno
secondo i criteri stabili nel Collegio dei Docenti. Allo scopo saranno utilizzati i fondi MIUR a ci¢ finalizzati e annualmente integrati, se
necessario, da fondi a carico del Bilancio dell'lstituzione Scolastica.

Art. 6 - Compensi per ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per un importo di € 5.304,54

Art. 7 - Compensi tutor scolastici e docente orientatore ai sensi del D.M. 63 del 05/04/2023. L'Istituzione Scolastica & destinataria di € 73,732,00
lordo stato, sono stati designati 23 tutor e 1 docente orientatore, sulla base degli indirizzi deliberati dal Collegio dei Docenti. La composizione
dei gruppi di studenti varia da un minimo 29 ad un massimo di 32 un solo gruppo & composta da 16 studenti. Al docente orientatore sara
destinata la somma di € 2.000 lordo Stato, a ciascun docente tutor sara destinata una somma pari al totale lordo stato dell'assegnazione,
detratta la quota dell'orientatore e I'unica quota minima lordo stato 2.850,00 destinata al tutor del gruppo piu esiguo diviso n. 22 tutor
compenso (3.131,00 cadauno lordo stato)

Art. 8 Acconto compensi per lo svolgimento esami di Stato 2023/2024 € 52.000,00
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