Griglia di valutazione del voto di condotta

Frequenza Assidua e puntuale
Esemplare per responsabilita, correttezza, impegno e adempimento dei
propri doveri e per rispetto dei docenti, dei compagni e del personale della
Comportamento scuola; cura degli ambienti, dei materiali didattici, delle strutture e degli
10 arredi di cui si usufruisce.
Partecipazione Attiva e costruttiva alle lezioni e alle attivita scolastiche.
Notevole per cura, assiduita, completezza e autonomia nei lavori
Impegno assegnati.
Sanzioni Nessuna sanzione disciplinare.
Frequenza Puntuale e regolare.
q 9
Corretto, responsabile e disciplinato, nel rispetto di docenti, compagni e
Comportamento personale della scuola nonché degli ambienti, dei materiali didattici, delle
strutture e degli arredi di cui si usufruisce.
9 Partecipazione Attenta e costante alle lezioni e alle attivita scolastiche.
Soddisfacente e diligente per cura e completezza nei lavori assegnati e
Impegno rispetto delle consegne.
Sanzioni Nessuna sanzione disciplinare.
Nel complesso regolare, con sporadiche assenze, rari ritardi e/o uscite
Frequenza anticipate.
Nel complesso corretto e rispettoso delle regole, dei docenti, dei compagni
Comportamento e di tutto il personale della scuola, nonché degli ambienti, dei materiali
didattici, delle strutture e degli arredi di cui si usufruisce.
8 Partecipazione Regolare alle lezioni e alle attivita scolastiche.
Nel complesso diligente, quasi sempre puntuale nei tempi di consegna dei
Impegno lavori assegnati.
I Eventuale presenza di richiami scritti da parte dei docenti per mancanze
Sanzioni non gravi.
Ripetuti ritardi e/o assenze; irregolarita e mancanza di puntualita nelle
Frequenza giustificazioni.
Non sempre rispettoso delle regole, dei docenti, dei compagni e di tutto il
personale della scuola, nonché degli ambienti, dei materiali didattici, delle
Comportamento strutture e degli arredi di cui si usufruisce; a volte inadeguato autocontrollo
in classe.
7 Partecipazione Discontinua e/o superficiale alle lezioni e alle attivita scolastiche.
Discontinuo e superficiale, con differimento e/o inadempienza nella
Impegno consegna dei lavori assegnati.
Presenza di una ammonizione da parte del Dirigente Scolastico o
Sanzioni presenza di diversi richiami scritti (note disciplinari) da parte dei docenti
per mancanze ripetute.
Frequenza Numerose assenze, ritardi e/o uscite anticipate.
Non sempre corretto, mancanza di autocontrollo in classe con frequente
disturbo delle lezioni; scarso rispetto nei confronti dei docenti, dei
Comportamento compagni e del personale della scuola nonché degli ambienti, dei materiali
didattici, delle strutture e degli arredi scolastici. Uso di un linguaggio
6 inappropriato.
Partecipazione Distratta, selettiva, dispersiva, saltuaria e/o di disturbo.
Impegno Scarsi interesse e impegno per le attivita scolastiche.
I Presenza di sanzioni legate a gravi infrazioni disciplinari; sospensione dalle
Sanzioni lezioni fino a 5 giorni.
Frequenza Assenze ripetute e continuative, reiterati ritardi e/o uscite anticipate.
Scorretto e/o violento nei rapporti con insegnanti e/o compagni e/o
personale nonché mancato rispetto dei materiali didattici, delle strutture e
Comportamento degli arredi scolastici, segnalato con precisi provvedimenti disciplinari. Uso
5 di un linguaggio offensivo/scurrile/violento.
Partecipazione Assente.
Impegno Assente.
Sanzioni Presenza di sanzioni legate a gravi infrazioni disciplinari, con sospensione

dalle lezioni superiore a 5 giorni.

Il voto di condotta & attribuito all’unanimita per la valutazione pari a 5, a maggioranza per le valutazioni dal 6 al 10 e per
tale attribuzione & sufficiente la presenza degli elementi relativi agli indicatori sopra riportati (prevalenza di 3 su 5).




